REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE VILLACONEJOS

Titulo Preliminar

Disposiciones Generales

1.- El municipio de Villaconejos es una entidad bésica de la organizacion
territorial del Estado y cauce inmediato de participacién ciudadana en los asuntos
publicos, que institucionaliza y gestiona con autonomia los intereses propios de su
colectividad.

2.- El Gobierno y la Administracion municipal corresponden al Ayuntamiento
integrado por el Alcalde y los Concejales.

3.- En los términos previstos en la L. 11/99 de 21 de abril, que modifica la L.7/85
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 28 de la Ley 2/2003, de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid, el presente reglamento regula la
organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento, asi como el estatuto de los
miembros que lo integran.

Titulo Primero

De la Organizacion del Ayuntamiento.

Capitulo Primero

De los miembros de la Corporacion

Seccion Primera




Del Alcalde

1.- EIl Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso las
competencias previstas en los articulos 21 de la Ley 7/85 de 2 de Abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, articulo 24 del RDL 781/86 de 18 de Abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local y 30.1 de la Ley de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid, asi como en las normas de desarrollo de las mismas.

2.- El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las previstas
en el articulo 21.3 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

3.- El Alcalde puede efectuar delegaciones:

a) Enla Comision de Gobierno

b) En los Tenientes de Alcalde

c) Enlos miembros de la C. Gobierno, Tenientes de Alcalde.
d) En cualquier Concejal para cometidos especificos.

4.- El concepto de delegacion especial para cometidos especificos comporta:

a) Que se refiera a una materia concreta de la actividad municipal.

b) Las facultades de la delegacion consisten en dirigir, inspeccionar
e impulsar los servicios referidos a la materia objeto de la
delegacion y en efectuar propuestas.

c) El delegado actua bajo la direccion y coordinacion de la Alcaldia
o del Teniente de Alcalde del area a la que esté adscrita la
materia delegada.

5.1.- La delegacion para su efectividad, requerira la aceptacion de organismo o
miembro en quien se delegue. Si es la Comision de Gobierno, adoptara el
correspondiente acuerdo en la primera sesion que celebre, y si es un miembro
podra formular su aceptacion o desistimiento en el propio decreto de la Alcaldia,
una vez notificado.

5.2.- La delegacion ha de ser para atribuciones concretas y determinadas y
nunca con caracter permanente. Serda, pues, revocable.

6.1.- Las atribuciones del Alcalde no pueden ser asumidas por los 6rganos o
miembros de la Corporacion sin expresa delegacion, salvo por los Tenientes de



Alcalde por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad.

6.2.- Las resoluciones del Alcalde habran de inscribirse en el libro especial
destinado al efecto.

7.1.- El Alcalde puede renunciar a su cargo ante el pleno de la Corporacién, sin
gue esto lleve consigo, necesariamente la renuncia a su cargo de Concejal.

7.2.- La renuncia del Alcalde, una vez aceptada por el Pleno, comportara

necesariamente una nueva eleccion de Alcalde, en los términos establecidos en la
legislacion electoral.

Seccidon Segunda

De los Concejales

8.1.- Los concejales son elegidos mediante sufragio universal, igual, libre,
directo y secreto, en los términos que establezca la Legislacion Electoral General.

8.2.- Son funciones de los Concejales:

a) Integrar el Pleno, la Comision de Gobierno, en la proporcién no
superior a un tercio del niamero legal y previa designacion del
Alcalde, y los 6rganos complementarios del Ayuntamiento que
tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos
gue hayan de ser sometidos al Pleno.

b) Desempefiar las delegaciones especiales que para cometidos
especificos les atribuya el Alcalde.

Secciodn Tercera

De los Tenientes de Alcalde

9.1.- Los Tenientes de Alcalde son drganos unipersonales de inexcusable
existencia en el Ayuntamiento. Su numero no podra exceder del nidmero de
miembros que integran la Comisién de Gobierno.



9.2.- Son funciones de los Tenientes de Alcalde sustituir segun el orden de
nombramiento, al Alcalde en caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como
el ejercicio de las competencias que se les deleguen.

Capitulo Segundo

Del Estatuto de los miembros de la Corporacion

Seccion primera

De la adquisicion, duracion, situacién y pérdida de la condicion de
miembro de la Corporacion

10.- La determinacién del numero de miembros de la Corporacion, el
procedimiento para su eleccion, la duracién de su mandato y los supuestos de
inelegibilidad e incompatibilidad, se regularan en la legislacion electoral.

11.- El Concejal perdera su condicion de tal por las siguientes causas:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccion o proclamacién
de Concejal.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision
judicial firme.

c) Por extincién del mandato.

d) Por renuncia.

12.- No resulta de aplicacion, para la pérdida del cargo, ni la falta de asistencia
a las sesiones, ni la pérdida de vecindad, ni el dejar de pertenecer al partido que lo
presento.

13.- La renuncia al cargo de Concejal por el titular del mismo, debera hacerse
por escrito ante el Pleno de la Corporacion. En todos los casos, el Pleno de la
Corporacion se limitara a prestar el enterado a la renuncia y a dar cuenta de la
misma a la Junta Electoral de Zona a los efectos de que se designe como
Concejal al siguiente candidato en la lista que corresponda.

14.1.- Los miembros de la Corporacion quedan en situacion de servicios
especiales en los siguientes supuestos:



a) Cuando sean delegados de Servicios, funcionarios o empleados
en activo del Ayuntamiento y de las entidades y establecimientos
dependientes de él.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras administraciones
publicas y desempefien en la Corporacion para la que han sido
elegidos, un cargo retribuido y de dedicacion exclusiva.

14.2.- Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo
previsto en su legislacion especifica.

Seccidon Segunda

De los derechos de los miembros de la Corporacion

15.- Los miembros de la Corporacion gozan, una vez que tomen posesion de su
cargo, de los honores, prerrogativas y distinciones propios del mismo que se
establezcan por la ley del estado o de las Comunidades autbnomas.

16.- Los miembros de la Corporacion tienen el derecho de asistir con voz y voto
a las sesiones del pleno y a las de la comisibn de Gobierno y Comisiones
Informativas de que formen parte.

17.- Los miembros de la Corporacion que hubiesen votado en contra de un acto
o acuerdo que incurra en infraccion del ordenamiento juridico, estan legitimados
para poder impugnarlo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa en los
términos establecidos en el articulo 53 de este Reglamento.

18.1.- Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a obtener del
Alcalde o de la Comisibn de Gobierno cuantos antecedentes, datos o
informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacién y resulten
precisos para el desarrollo de su funcion.

18.2.- La peticién de acceso a las informaciones se entendera concedida por
silencio administrativo, en caso de que el Presidente o la Comisién de Gobierno no
dicte resolucion o acuerdo denegatorio en el término de cinco dias a contar desde
la fecha de la solicitud. En todo caso la denegacién de acceso a la documentacion
informativa habra de hacerse a través de resolucion o acuerdo motivado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los servicios administrativos
locales estaran obligados a facilitar la informacion sin necesidad de que el
miembro de la Corporacion acredite estar autorizado en los siguientes casos;



a) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion
gue ostentes delegaciones o responsabilidades de gestion, a la informacion propia
de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la
Corporacion a la informacion y documentacién correspondiente a los asuntos que
hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de que formen parten, asi como
a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.

c) Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion
a la informacion o documentacion de la entidad local que sean de libre acceso
para los ciudadanos.

19.1.- Los miembros de la Corporacion tienen el deber de asistir a las sesiones
del pleno y a las de la Comision de Gobierno y comisiones informativas, si
existieran, de que formen parte, y estan obligados a adecuar su conducta a su
condicion de miembros electivos de una Corporacion Local, respetando el orden,
la disciplina y la cortesia, en las sesiones.

19.2- El Alcalde de la Corporacion puede sancionarles, por la falta no justificada
de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de sus obligaciones, en los
términos que determine la ley de la Comunidad Auténoma y supletoriamente, la
del Estado, oido previamente el Concejal.

20.1.- Los miembros de la Corporacién deberan observar en todo momento las
normas sobre incompatibilidades establecidas en la ley electoral.

20.2- Deberan abstenerse de patrticipar en la deliberacion, votaciéon, decision y
ejecucion de todo asunto, cuando concurra alguna de las causas a que se refiere
la legislacion de procedimiento administrativo y contratos de las Administraciones
Pulblicas, y desde luego, en las siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto o ser administrador de
sociedad o entidad interesada, 0 en otra semejante cuya
resolucién pudiera influir en la de aquel, o cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados,
con los administradores de entidades o sociedades interesadas v,
también, con los asesores, representantes legales o mandatarios
gue intervengan en el procedimiento.

c) Amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las
personas mencionadas en el parrafo anterior.



d) Haber tenido intervencibn como perito o como testigo en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica
interesada directamente en el asunto.

21.1.- Los miembros de las Corporaciones estan sujetos a responsabilidad civil
y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las
responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia competentes y se
tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

21.2.- Son responsables de los acuerdos los miembros que los hubieren votado
favorablemente.

21.3- La Corporacion Local podra exigir la responsabilidad de sus miembros

cuando por dolo o culpa grave hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion
0 a terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por aquella.

Seccion Tercera

Del registro de intereses

22.1.- Todos los miembros de la Corporacién estan obligados a formular antes
de la toma de posesion y cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato,
declaracion de sus bienes y de las actividades privadas que les proporcionan o
puedan proporcionar ingresos economicos o afecten al &mbito de competencias
de la Corporacion.

22.2.- Las declaraciones se presentaran ante el Secretario de la Corporacion,
que las transcribira literalmente en un Libro Registro de Intereses que quedara
bajo su custodia inmediata. El libro registro serda confeccionado por sistema
mecanizado, con los mismos requisitos y exigencias que para los libros de Actas
del Pleno.

23.1.- En las declaraciones que podran formularse en documento notarial o en
documento privado autenticado por el Secretario de la Corporacion, se resefiaran
por separado los bienes y las actividades privadas. Los bienes se resefiaran
agrupandolos a tenor de los siguientes epigrafes:

a) Inmuebles
b) Derechos reales



c) Muebles de caracter historico-artistico o de considerable valor
econdémico

d) Valores mobiliarios, créditos y derechos de caracter personal

e) Vehiculos

24.1.- Las declaraciones que se produzcan por variaciones durante el mandato
se transcribirdn igualmente y por diligencia marginal se hara constar esta
nueva declaracion en la originaria y sucesivas.

24.2.- El plazo para hacer constar las variaciones sera de un mes a contar del

dia siguiente al en que se hayan producido.

Capitulo Tercero

De los érganos colegiados

Seccidn primera

Del Pleno

25.- El Pleno, 6rgano colegiado de inexcusable existencia en el Ayuntamiento,
esta integrado por todos los Concejales y presidido por el Alcalde.

26.1.- Corresponden, en todo caso, al Pleno las competencias previstas en el
articulo 22 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 23 del RDL 781/86 de 18 de Abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, asi como
en las normas de desarrollo de las mismas.

26.2.- El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el alcalde y en
la Comisién de Gobierno, salvo las enumeradas en el articulo 22.4 de la Ley 7/85.

Seccion segunda

De la Comisiéon de Gobierno

27.- La Comisién de Gobierno se creara mediante acuerdo de Pleno, al inicio de
cada mandato. La integraran el alcalde y un nimero de Concejales no superior al



tercio del numero legal de los mismos, nombrados y separados libremente por
aguél, dando cuenta al Pleno.

28.1.- El Alcalde constituird la Comisién de Gobierno dentro de los diez dias
siguientes a la constitucion del Ayuntamiento y le dara cuenta en la inmediata
sesion que celebre.

28.2- Igualmente dara cuenta al Pleno, en la inmediata sesién que celebre, de
toda separacién y nuevo nombramiento.

29.- Corresponde a la Comisién de Gobierno, la asistencia al Alcalde, asi como
las competencias que le delegue y que le atribuyan las Leyes.

Seccion tercera

De los 6rganos complementarios

30.1.- Para el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decision del Pleno, el Ayuntamiento podra constituir Comisiones
Informativas, que funcionaran con caracter de continuidad.

30.2.- Las Comisiones se integraran por el Alcalde y el nimero de Concejales
que se obtenga de asignar como minimo, un Concejal del grupo politico o lista
minoritaria dentro del Ayuntamiento y los que resulten, a partir de esta asignacion,
de los demdas grupos politicos, proporcionalmente a su cuantia numeérica,
corrigiéndose por exceso las fracciones iguales o superiores a 0,5 y por defecto
las restantes.

Podra estar constituido por un numero inferior de concejales a los que
corresponderia con esa regla, cuando su aplicacién diera como resultado un
namero excesivo de integrantes. En tal caso, los representantes de cada grupo
actuaran con voto ponderado que equivaldra al de su representacién en el Pleno
del Ayuntamiento.

30.3.- El Alcalde sera presidente nato de todas las comisiones informativas,
pero puede delegar la presidencia efectiva en cualquier concejal.

31.1.- Dentro de los treinta dias siguientes al de la constitucion del
Ayuntamiento, el Pleno establecera el numero y denominacion de las Comisiones,
incluida la comision especial de cuentas, y adscribira a cada una de ellas los



concejales que hayan de formarlas, siguiendo la regla del apartado 2 del articulo
anterior, a propuesta de sus grupos politicos.

31.2.- Los grupos politicos podran sustituir a uno o varios de sus miembros
adscritos a una comision por otro u otros del mismo grupo, dando cuenta,
previamente por escrito al pleno de la Corporacion.

32.3.- Las Comisiones municipales informativas tienen las siguientes funciones:

a) Emitir dictamen previo sobre los asuntos de su area de gestion
gue han de ser sometidos al Pleno de la Corporacion.

b) Informe y debate sobre temas propuestos por la Presidencia de la
Comision.

c) Controlar las tareas de gobierno y gestion del area
correspondiente mediante preguntas e interpelaciones a la
Presidencia de la Comision.

d) Debatir las lineas de actuacion del area correspondiente.

33.- El Alcalde y el Pleno podran designar comisiones especiales de caracter
transitorio, al objeto de que entiendan en el estudio, informe o consulta de asuntos
concretos, las cuales cesaran una vez terminado su cometido.

Seccion cuarta

De los grupos politicos

34.- Los Concejales de cada lista o candidatura se constituirdn en grupo politico
municipal.

35.1.- La constitucion del grupo politico se hara dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la constitucion del Ayuntamiento, mediante escrito dirigido al
Presidente de la Corporacion, que ira firmado por todos los que deseen constituirlo
y en el que debera constar la denominaciéon de éste y los nombres de todos los
miembros, de su portavoz y de aquellos que eventualmente puedan sustituirlo.

36.1.- Los concejales solo podran pertenecer al Grupo correspondiente a la

formacion politica en cuya candidatura hubieran concurrido a las elecciones
locales o, en su caso, al Grupo mixto.
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36.2.- Los concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesion
constitutiva de la Corporacion, deberan incorporarse a los Grupos mediante el
correspondiente escrito dirigido al Alcalde y con la aceptacion del Grupo al que se
incorpore.

36.3.- Los concejales dejaran de pertenecer al Grupo de origen, por las
siguientes causas:

a) Por voluntad del concejal, notificada expresamente.
b) Por voluntad del Grupo politico notificada expresamente.
c) Por causas de pérdida de la condicién de concejal.

36.4.- Los concejales que por las anteriores causas dejaran de pertenecer a su
Grupo de origen tendran la consideracion de concejales no adscritos el tiempo que
reste de mandato.

37.- Todos los grupos politicos integrantes de la Corporacion tendran derecho a
participar, mediante la presencia de Concejales pertenecientes a los mismos, en
los 6rganos complementarios que tengan por funciéon el estudio, informe o
consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno.

Titulo Sequndo

Del régimen de funcionamiento del Pleno

Capitulo primero

De las sesiones

Seccidn primera

De las clases de sesiones
38.1.- El Pleno celebrara sesion ordinaria como minimo cada tres meses.
38.2.- En la primera sesion siguiente a la de constitucion del Ayuntamiento, el

Pleno determinara la periodicidad, dia y hora de las sesiones que podran ser
modificadas durante el mandato corporativo.
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39.1.- El Pleno celebrar4d sesién extraordinaria cuando asi lo decida el
Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del niumero legal de los
miembros de la Corporacion. En este ultimo caso, la celebracion del mismo no
podra demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada. Si el
Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nimero de
Concejales indicado dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente
convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion de dicho plazo a
las 12 horas, lo que sera notificado por el Secretario de la Corporacion al dia
siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

39.2.- En cualquier caso, la denegacion expresa o tacita podra ser objeto de
recurso contencioso-administrativo.

40.- Toda sesion habra de terminar dentro del mismo dia en que comience.

Seccién sequnda

De la convocatoria y del orden del dia

41.- El Alcalde convocara por escrito a los Concejales, al menos, con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter de
urgentes, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por el Pleno.

42.1.- Con la convocatoria se remitird el orden del dia, comprensivo de los
asuntos que se hayan de tratar.

42.2.- El orden del dia seré fijado libremente por el Alcalde, para lo cual el
Secretario de la Corporacion preparara y pondra a su disposicion la relacion de
expedientes conclusos que hayan recibido de las distintas dependencias y
servicios, susceptibles de integrar el orden del dia por haber sido preparados y
dictaminados por las comisiones informativas respectivas, en su caso.

Seccion tercera

De los quérum de asistencia y de adopcion de acuerdos

43.1.- El Pleno se constituye validamente con la asistencia de un tercio del
namero legal de miembros del mismo, que nunca podra ser inferior a tres.
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43.2.- Este quérum de asistencia deberd mantenerse durante toda la sesion, de
manera que si no se alcanza en algun momento por la ausencia de uno o varios
Concejales, debera suspenderse la sesion.

44.- La ausencia de un Concejal del salon de sesiones requerira la previa
licencia del Presidente, y si se efectia una vez iniciada la deliberacién de un
asunto, equivale, a efectos de la votacion correspondiente, a la abstencién,
debiendo advertirlo asi el Secretario.

45 1-. La convocatoria y presidencia de las sesiones del pleno es una atribucion
del Alcalde que no puede delegar, pero si puede ser sustituido, en caso de
ausencia o enfermedad, por el Teniente de Alcalde que le corresponda, segun el
orden de nombramiento y con los requisitos previstos en el articulo 11 de este
Reglamento.

45.2.- En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de
la Corporacién o de quienes legalmente les sustituyan.

46.- El Secretario de la Corporacién actuara como Secretario del Pleno y
también podra ser sustituido, en caso de imposibilidad de asistencia, por el
funcionario al que legalmente le corresponda la sustitucion.

47.1.- Los acuerdos de las Corporaciones Locales se adoptan, como regla
general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

47.2.- Se requiere el voto favorable de las dos terceras partes del nUmero de
hecho y, en todo caso, de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de
las Corporaciones, para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacion y supresion de municipios y alteracion de términos
municipales.

b) Creacion, modificacion y supresion de las entidades a que se
refiere el articulo 45 de la Ley de Bases del Régimen Local.

c) Aprobacion de la delimitacion del término municipal.

d) Alteracion del nombre y de la capitalidad del municipio.

47.3.- Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal

de miembros de la Corporacion para la adopcion de acuerdos en las siguientes
materias:
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f)

9)

h)
i)
)
K)

1)

Aprobacién y modificacion del Reglamento Orgéanico propio de la
Corporacion.

Creacion, modificacion o disolucion de mancomunidades u otras
organizaciones asociativas, asi como aprobacion y modificacion
de sus Estatutos.

Transferencia de funciones o0 actividades a otras
Administraciones Publicas.

Cesibn, por cualquier titulo, del aprovechamiento de bienes
comunales.

Concesioén de bienes o servicios por mas de cinco afios, siempre
que su cuantia exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios
de su Presupuesto.

Municipalizacion o provincializacion de actividades en régimen de
monopolio y en su caso aprobacion de la forma concreta de
gestion del servicio correspondiente.

Aprobacién de operaciones financieras o de crédito vy
concesiones de quita o espera, cuando su importe exceda del 10
por 100 de los recursos ordinarios de su presupuesto.

Imposicion y ordenacion de los recursos propios de caracter
tributario.

Los acuerdos que corresponda adoptar a la Corporacion en la
tramitacion de los instrumentos de Planeamiento General.
Enajenacion de bienes, cuando su cuantia exceda del 20 por 100
de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

Alteracion de la calificacién juridica de los bienes demaniales o
comunales.

Cesiobn gratuita de bienes a otras Administraciones o instituciones
publicas.

m) Las restantes materias determinadas por la Ley.

48.1.- Sera necesario el informe previo del Secretario y, en su caso, el
Interventor o de quienes legalmente le sustituyan, para la adopcién de los
siguientes acuerdos:

a)

b)

En todos aquellos casos en que lo ordene el Presidente de la
Corporacién o cuando lo solicite un tercio de los Concejales con
una antelacion minima de ocho dias a la celebracion de la sesion
en que hubiere de adoptarse dicho acuerdo.

Siempre que se trate de materias para las que se exija quérum
especial.
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48.2.- Tales informes deberan emitirse por escrito y deberan sefalar la
legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion de la propuesta de acuerdo a la
misma, cuando la haya.

Seccidén cuarta

De la publicidad de las sesiones y acuerdos
49.1. - Las sesiones del Pleno seran Publicas.

49.2.- Nadie podra, sin estar expresamente autorizado por el Alcalde, realizar
grabaciones gréaficas o sonoras de las sesiones del Pleno.

49.3.- La convocatoria y orden del dia de las sesiones del Pleno se insertaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

50.1.- Excepcionalmente, respecto de aquellos asuntos que puedan afectar a
los derechos fundamentales de los ciudadanos referidos al honor, a la intimidad y
a la propia imagen a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién, en los
términos de la Ley Organica 1/1.985, de 5 de mayor, el Pleno puede acordar, por
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros y a propuesta de cualquiera
de ellos, que sean secretos el debate y la votacion.

50.2.- La sesidn se celebrara a puerta cerrada o sera desalojada la sala en el
asunto concreto a que se refiere el apartado anterior.

51.1.- El Secretario de la Corporacién remitira a las Administraciones del Estado
y de la Comunidad Autdbnoma dentro del plazo de quince dias de celebrada la
sesién, copia de los acuerdos adoptados en la sesion del Pleno.

51.2.- En el mismo plazo se publicaran en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento copia 0 extracto de los acuerdos, que permaneceran expuestos
hasta tanto no se celebre nueva sesién y se proceda a la publicacién de la copia o
extracto de los nuevos acuerdos generados.

51.3.- A partir de esta publicacion correra el plazo de un mes a que hace
referencia la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, para
que los miembros de la Corporacion que hubieran votado en contra de algun
acuerdo puedan impugnarlo ante esta jurisdiccion.
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Capitulo sequndo

De los expedientes
52.1.- Se evitara la improvisacion de las sesiones y de los acuerdos.

52.2.- Los expedientes llegaran a la sesion lo suficientemente ultimados, es
decir, con los informes técnicos, econdmicos y juridicos que precisen, la
propuesta de resolucion y, en su caso, el dictamen de la correspondiente
Comisién informativa.

53.1.- A partir del mismo dia de la convocatoria los Concejales tendran a su
disposicion en la Secretaria de la Corporacién, y bajo la custodia del secretario la
documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deben
servir de base al debate y, en su caso, votacién, que podra ser consultada sin
previa autorizacion, pero sin posibilidad de traslado a otras dependencias.

53.2.- Podran consultar, igualmente, cuantos antecedentes se relacionen con
los asuntos que figuren en el orden del dia, dentro de las dependencias
municipales en que se encuentren y durante las horas en que estén abiertas,
elevando al Alcalde las quejas por demora o insuficiencia de la documentacién
aportada.

54.- Los expedientes y los documentos originales no podran salir de las oficinas
municipales.

Capitulo Tercero

De la celebraciéon de la sesion

Seccidn primera

Disposiciones Generales
55.- El Ayuntamiento celebrard su sesion en la Casa Consistorial o edificio

habilitado al efecto, en caso de necesidad por razon de espacio o de fuerza
mayor.

16



56.- Los Concejales presididos por el Alcalde, tomardn asiento en el salén de
sesiones, ocupando siempre el mismo escafio.

57.1.- El Secretario asistira a la sesion en su calidad de fedatario y asesor legal,
redactara y autorizara el acta y asistira al Presidente dando cuenta de los asuntos
comprendidos en el orden del dia.

57.2.- La intervencion del secretario en sus funciones de asesoramiento legal,
tanto si es requerido, por un miembro de la Corporacion, como a iniciativa propia
para prevenir la posible ilegalidad de un acuerdo, sera regulada por el
Presidente.

El Interventor, asistira a las sesiones y podré informar acerca del aspecto legal
de los asuntos en materia econdmica de su competencia, en los términos
establecidos en el apartado anterior.

58.1.- En las sesiones extraordinarias no habra ruegos, preguntas e
interpelaciones, y en las convocadas con caracter de urgencia el primer punto del
orden del dia habr& de ser la ratificacion, en su caso, de la convocatoria con ese
caracter.

58.2.- La urgencia debera justificarla el Alcalde o el portavoz del grupo de
concejales que haya instado la sesién, si el Alcalde la hubiese autorizado sin
demora.

58.3.- Si el Pleno no ratifica la urgencia, no podra adoptarse acuerdo sobre los
asuntos que figuren en el orden del dia y el Alcalde dar&a por terminada la sesion,
aunque podra convocar verbalmente a una nueva sesion con el mismo orden del
dia, y con la antelacion necesaria que la haga posible sin el caracter de urgente,
comunicando también esta decision a los Concejales ausentes.

En el acta se reflejara esta circunstancia.

59.1.- En las sesiones extraordinarias no se podran tratar ni resolver otros
asuntos que los contenidos en el orden del dia.

59.2.- En las sesiones ordinarias no podra adoptarse acuerdo sobre asunto que

no figure en el orden del dia, a menos que fuera declarado de urgencia por el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.
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Seccidn segunda

Del desarrollo y debate

60.1.- El Presidente abrira la sesion y el Secretario comprobara la existencia de
quérum necesario para que pueda ser iniciada, resefiando las ausencias,
justificadas o no.

60.2.- Cuando hayan transcurrido quince minutos desde la sefialada para la
celebracion de la sesidn sin que se haya conseguido el quérum de asistencia a la
gue hace referencia este Reglamento, el Alcalde, o quien legalmente le sustituya
dard el acto por intentado y dispondra que por el Secretario se extienda una
diligencia, en la que se consigne los nombres de los concurrentes y de los que
hubieran excusado su asistencia.

Cuando sean otros los motivos de la no celebracién de la sesion, igualmente se
hara constar por diligencia del Secretario.

60.3.- Iniciada la sesidén, se propondra por el presidente la aprobacion de la
minuta del acta de la sesion anterior que quedard aprobada si ninguno se
opusiera.

60.3.- Cuando alguno de los miembros que tomaron parte en la adopcion de los
acuerdos estime que determinado punto ofrece en su expresion dudas respecto a
lo tratado o resuelto, podra solicitar de la presidencia que se aclare con exactitud,
y si la Corporacion lo estima procedente se redactard de nuevo el acta,
anotandose la modificacion al margen de la minuta.

En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo
cabe subsanar los meros errores materiales o de hecho.

61.1.- El presidente dirigird la sesion y velara por el buen orden de la misma,
cerrando la discusion cuando estime que el asunto esta suficientemente debatido
una vez consumidos los turnos a los que los grupos tienen derecho.

61.2.- Los asuntos seran examinados correlativamente conforme al orden del

dia, que solo podra ser alterado por causa justificada, por acuerdo del Pleno a
propuesta del Presidente o del portavoz de un grupo politico.
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61.3- Todos los asuntos del orden del dia han de ser sometidos a la
consideracion del Pleno, salvo que se precise un quérum especial y no exista
namero suficiente de Concejales; o por razon de tiempo al tener que finalizar la
sesion dentro del mismo dia en que comienza.

62.1.- EIl Secretario leera, en relacion con cada asunto, la parte dispositiva de
las propuestas que hayan de servir de base al posible debate y acuerdo.
Seguiran los votos particulares y las enmiendas, si se presentaren.

62.2.- No obstante, seran leidos los informes legales preceptivos del Secretario
o Interventor, cuando la propuesta de resolucion no se adecue a la legislaciéon
vigente, segun estos informes.

62.3.- Cualquier miembro de la Corporacion podra pedir durante la discusion la
lectura de normas o documentos del expediente tendentes a ilustrar la materia de
que se trate. El Presidente podr4 denegar las lecturas que considere no
pertinentes o innecesarias.

62.4.- Podran ser llamados, a los solos efectos de emisibn o ampliacion de
informe, el personal que ostente cargo directivo o técnico dentro de la estructura
administrativa del Ayuntamiento.

62.5.- Durante el debate, el Presidente podra admitir enmiendas que tengan por
finalidad subsanar errores 0 incorrecciones técnicas, terminoldgicas o
gramaticales.

63.1.- La discusion de los asuntos del Pleno, en los debates, se canalizara a
través de los portavoces de los grupos politicos municipales, con la presuncién de
gue hablan en nombre del grupo.

63.2.- En modo alguno esto implicara merma de los derechos y deberes de los
Concejales, ni limitaciones a la hora de intervenir dentro de los turnos
establecidos.

63.3.- El caracter de portavoz lo puede asumir cualquier Concejal del grupo en
asuntos puntuales que lo requieran por razén de la materia, a juicio del portavoz
titular.

64.4.- Ningun Concejal podra hablar sin haber pedido y obtenido del Presidente
la palabra.
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65.1.- Leida la propuesta, iniciara el uso de la palabra, si la pide el firmante de
la misma o el portavoz del grupo politico a que pertenezca, que dispondra de cinco
minutos para su defensa.

65.2.- El Presidente abrira el debate y si nadie pidiera la palabra el asunto se
sometera a votacion.

Concedera un turno de cinco minutos a cada grupo politico para que expongan
Su posicion sobre el asunto del que se trate, interviniendo los grupos de mayor a
menor, en funcidn de su representacion.

65.3.- Si se presentaran votos particulares, los firmantes de los mismos podran
consumir turnos de dos minutos para la correspondiente explicacion.

65.4.- Si se hubiesen presentado enmiendas a la propuesta, una vez defendida
ésta, cada grupo podréa intervenir durante tres minutos para fijar su posicion, hacer
observaciones o formular preguntas.

66.- En todo caso el debate se cerrard con un turno de tres minutos del
proponente para ratificar o modificar la propuesta.

67.- Ningun Concejal podra ser interrumpido cuando hable, sino por el
Presidente, para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la
cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden al
publico de la sala o a algunos de los miembros de la Corporacion.

68.1.- Se concederan turnos de palabra por alusiones cuando a juicio del
Presidente en el desarrollo del debate, dentro de alguna intervencion se hiciera
referencia a un concejal que implique juicios de valor o inexactitudes sobre su
persona o conducta. En tal caso podra conceder al aludido el uso de la palabra por
tiempo no superior a tres minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en
debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas, si lo estima.

68.2.- Cuando la alusién afecte al decoro o dignidad de un grupo politico, el
Presidente podra conceder al portavoz el uso de la palabra por el mismo tiempo y
en las mismas condiciones.

69.1.- En las sesiones ordinarias y una vez despachados los asuntos

comprendidos en el orden del dia, se abrird un periodo de ruegos y preguntas. La
pregunta se realizara por el concejal que la presente, no pudiendo dar lugar a
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debate. Como maximo se podran presentar un maximo de quince preguntas y la
intervencidn no sera superior a dos minutos.

69.2.- Ruego, es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a
algunos de los 6rganos de gobierno municipal. Los ruegos formulados en el seno
del Pleno podran ser debatidos, pero en ningun caso sometidos a votacion.
Pueden plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion, o los grupos
municipales a través de sus portavoces.

Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito .Seran debatidos
generalmente en la sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la
misma sesion que se formulen si el Alcalde o Presidente lo estima conveniente.

69.3.- Pregunta, es cualquier cuestion planteada a los 6rganos de gobierno en
el seno del Pleno, pueden plantear preguntas todos los miembros de la
Corporacion, o los grupos municipales a través de sus portavoces. Las preguntas
planteadas oralmente en el transcurso de una sesidon seran generalmente
contestadas por su destinatario en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el
preguntado quiera darle respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito seran contestadas por su destinatario en
la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta
inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito con veinticuatro horas de antelacion,
seran contestadas ordinariamente en la sesién o, por causas debidamente
motivadas, en la siguiente, antecediendo al inicio de este punto.

69.4.- En relacién con los ruegos y preguntas, no podra recaer en ningln caso
acuerdo del Pleno que constituya acto administrativo.

Seccion tercera

De las votaciones
70.1.- Si hubiese habido debate, el Alcalde, ordenara la votacion, planteando

clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto en las
votaciones ordinarias.
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70.2.- Primero se votaran los votos particulares, si los hubiera, seguidamente
las enmiendas y, por ultimo, las propuestas de resolucidon adecuadas a lo
menester, si se hubieran aceptado en todo o en parte modificaciones.

703.- La aprobacién de un voto particular o de una enmienda a la totalidad del
dictamen o propuesta de resolucion, implica quedar desechado el dictamen que
los motiva.

71.- Cuando se desee someter directamente al conocimiento de la Corporacion
una mocion que no figure en el orden del dia de las sesiones ordinarias, su autor
habra de alegar y justificar la urgencia del caso y el Pleno declarar esta urgencia
por el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion, antes de resolver sobre el fondo del asuntos o aplazarlo hasta otra
sesion.

72.1.- Cuando en algun miembro de la Corporacion concurra alguna de las
causas de incompatibilidad a que se refiere este Reglamento, lo comunicara al
Presidente, abandonando la sala de sesiones mientras se discute y vota el asunto.

72.2.- Cuando la incompatibilidad afecte al Presidente lo comunicara al Pleno,
haciéndose cargo de la Presidencia mientras dure su renuncia el Teniente de
Alcalde al que corresponda, por el orden de nombramiento.

72.3.- El Presidente podra ordenar a los Concejales en quienes se de alguna de
las causas de incompatibilidad, que se abstengan de toda intervencion.

72.4.- La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos implicara,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

72.5.- La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a
responsabilidad.

73.1.- La adopcion de acuerdos se produce mediante votacion ordinaria,
asintiendo, desintiendo o absteniendose.

72.2.- El voto de los concejales es personal e indelegable.

72.3.- El Secretario hara constar en acta, aun siendo ordinaria, el nombre de los
Concejales que votan en contra y de los que se abstienen.
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74.- El Pleno puede acordar, para un caso concreto, la votacion nominal, que se
verificara, leyendo el Secretario la lista de Concejales, para que cada uno, al ser
nombrado, diga si 0 no, segun los términos en que el Presidente haya planteado la
votacion.

75.- El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros de la Corporacién abstenerse de votar.

76.- La ausencia de uno o varios Concejales, una vez iniciada la deliberacion de
un asunto, equivale a efectos de la votacion correspondiente, a la abstencion. No
obstante, el Secretario hara a la Presidencia las aclaraciones pertinentes en orden
al quérum de asistencia o de votacion.

77.- En caso de votaciones con resultado de empate se efectuara una nueva
votacion, y si persistiera el empate decidir4 en la misma sesién el voto de calidad
del Presidente.

78.1.- Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante el
desarrollo de la votacion, el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningin
Concejal podra entrar en el salén ni abandonarlo.

78.2.- Verificado el recuento de votos por el Secretario, el Presidente anunciara
en voz alta el resultado y proclamara el acuerdo adoptado.

79.- Después de la votacion podra pedirse la palabra para explicar el voto.

Capitulo cuarto

De las actas

80.- De las sesiones del Pleno, el Secretario, asistido por el funcionario que al
efecto designe, tomara las notas necesarias para redactar el acta, en que se
consignara:

a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del municipio y
local en que se celebra.

b) Dia, mesy afo

¢) Hora en que comienza.
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d) Nombre y apellidos del Presidente, de los concejales presente, de
los ausentes que se hubieren excusado y de los que falten sin
excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion.

f) Asistencia del Secretario 0 de quien haga sus veces y presencia
del Interventor, cuando ocurra.

g) Asuntos que se examinen y parte dispositiva de los acuerdos que
sobre los mismos recaigan.

h) Votaciones que se verifiquen y su resultado.

1) Opiniones sintetizadas de los firmantes de las propuestas,
proposiciones, modificaciones, enmiendas, votos particulares y
de los portavoces de los grupos politicos intervinientes, cuando
asi lo pidan los interesados.

J) Cuantos incidentes se produzcan durante el acto y fueren dignos
de resefarse a juicio del Secretario.

k) Hora en que el Alcalde levanta la sesion.

81.- El miembro de la Corporacién que desee hacer constar en acta su
exposicion literalmente y con la extension que considere de interés, debera
efectuarla por escrito, leida en la sesion y entregada al Presidente, no debiendo
tener el texto a incorporar una extension superior a dos folios a maquina, dobles
espacio y una sola cara.

82.- Las actas seran autorizadas por el Secretario con el visto bueno del
Alcalde, quedando a disposicion de los Concejales en la Secretaria del
Ayuntamiento. En el caso de que se produzcan reclamaciones sobre su contenido,
se sometera a la decision del Pleno en la siguiente sesion, el punto controvertido,
sin necesidad de lectura integra del acta.

83.1.- El acta se transcribira en el libro respectivo, sin enmiendas ni tachaduras,
o salvando al final las que involuntariamente se produzcan.

83.2- El libro de actas, instrumento publico y solemne, ha de ser foliado y
encuadernado, legalizada cada hoja con la rubrica del Alcalde y el sello de la
Corporacion, y expresara en su primera pagina, mediante diligencia de apertura
firmada por el Secretario, el numero de folios y la fecha en que se inicia la
trascripcion de los acuerdos.

84.1.- También podran confeccionarse las actas por medios mecanograficos,
incorporando las técnicas de mecanizacion y tratamiento de textos.
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84.2.- Los pliegos de las hojas a utilizar deberan estar enumerados, sellados y
legalizados con la rubrica del Alcalde. El dia 1 de enero de cada afio se abrira por
medio de diligencia, firmada por el Secretario de la Corporacién, con el visto
bueno del Alcalde, el primero de los pliegos que se habilitan y al finalizar el afio,
igualmente, por diligencia del Secretario, se cerrara el libro y se foliaran y
encuadernaran los pliegos utilizados.

Capitulo quinto

De la disciplina y orden dentro de la Casa Consistorial

85.- El Alcalde, en el ejercicio de sus atribuciones de direccion del gobierno y
administracion municipal y de sus facultades sancionadoras a que se refiere este
Reglamento, velara por el mantenimiento del orden en el salén de actos de la
Casa Consistorial y en todas sus dependencias, a cuyo efecto podra adoptar
cuantas medidas considere oportunas, poniendo incluso a disposicion judicial a las
personas que perturben aquél.

86.- El Alcalde podra sancionar con multa a los miembros de la corporacion por
la falta no justificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de
sus obligaciones, en los términos que determine la ley de la Comunidad Autbnoma
y, supletoriamente, la del Estado.

87.1.- Los Concejales seran llamados a la cuestion siempre que estuvieran
fuera de ella, ya por disgresiones extrafias al punto de que se trate, ya por volver
sobre lo que estuviere discutido o votado.

87.2.- El Presidente retirara la palabra al orador al que hubiera de hacer una
tercera llamada a la cuestion en una misma intervencion.

88.1.- Los Concejales seran llamados al orden por el Presidente.
Primero.- Cuando profirieren palabras o conceptos ofensivos al decoro del
Ayuntamiento, o de sus miembros, de las Instituciones del Estado, Entidades

Locales o de cualquier otra persona o entidad.

Segundo.- Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma alteren el orden
de las sesiones.
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Tercero.- Cuando retirada la palabra a un orador pretendiera continuar
haciendo uso de ella.

88.2.- Al Concejal que hubiera sido llamado al orden tres veces en una misma
sesion, advertido la segunda vez de las consecuencias de una tercera llamada, el
Presidente le podra requerir para que abandone el salén de sesiones, adoptando
las medidas que estime pertinentes para hacer efectiva la expulsion, si el Concejal
no atendiere al requerimiento.

89.1.- El Presidente velara en las sesiones publicas por el mantenimiento del
orden de la sala.

89.2.- Quienes del publico dieran muestras de aprobacién o desaprobacion,
perturbando el orden o faltando a la debida compostura, serdn inmediatamente
expulsados de la Casa Consistorial, por indicacién de la Presidencia, ordenando,
cuando lo estime conveniente que la Policia Local de servicio levante las
oportunas diligencias por si los actos producidos pudieran ser constitutivos de
delito o falta.

Titulo Tercero

Del régimen de funcionamiento de los restantes 6rganos colegiados

Capitulo primero

De las sesiones de las Comisiones de Gobierno

90.1.- La Comision de Gobierno celebrara su primera reunion dentro de los diez
dias siguientes a la sesion del Pleno en la que el Alcalde da cuenta de su
constitucion, para determinar la periodicidad, dia y hora de las sesiones ordinarias,
gue podran ser modificadas durante el mandato corporativo.

90.2.- La Comision de Gobierno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo
decida su Presidente.

La Comision de Gobierno se constituye validamente con la asistencia de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros.
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En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario de la
Corporacion o de quienes legalmente le sustituyan.

91.- Las sesiones de la Comision de Gobierno no seran publicas, pero el
extracto de los acuerdos que adopte en atribuciones delegadas o conferidas por
las leyes, se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento dentro de los
seis dias siguientes a su adopcion.

92.1.- Las resoluciones que adopten en su funcion de asistencia al Alcalde,
revestiran la forma de dictdmenes.

92.2.- El Concejal que disienta del dictamen, podra formular su voto particular.
92.3.- Los dictamenes no seran vinculantes.

92.4.- La adopcion de acuerdos y dicthmenes se produce mediante votacion
ordinaria, por mayoria simple de los miembros presentes.

92.5.- En lo no previsto en este Reglamento para la Comisién de Gobierno,

seran de aplicacion las reglas que regulan la organizacién y funcionamiento del
Pleno.

Capitulo sequndo

De las sesiones de las Comisiones Informativas

93.1.- Las Comisiones Informativas deberan celebrar su primera reuniéon dentro
de los diez dias siguientes a la sesion del Pleno en que hayan quedado
constituidas, para determinar la periodicidad, dia y hora de las sesiones ordinarias,
gue podran ser modificadas durante el mandato corporativo.

93.2.- Las Comisiones celebraran sesion extraordinaria cuando asi lo decida su
Presidente.

94.1.- Las Comisiones se constituyen validamente con la asistencia de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros.

94.2.- En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de
la Corporacion o de quienes legalmente les sustituyan.
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95.- Ninguna Comisién podra deliberar sobre asuntos de la competencia de
otra. Cuando por la naturaleza del asunto las competencias sean concurrentes,
ambas comisiones se constituiran en una Comisién mixta y especial, bajo la
presidencia del Alcalde.

96.1.- En ningun caso podran revestir caracter de acuerdo las actuaciones de
las Comisiones, cuya funcion es el estudio, informe o consulta de los asuntos.

96.2.- Las conclusiones de las Comisiones se adoptan por mayoria simple de
los miembros presentes, mediante votacion ordinaria, y revestiran la forma de
dictamen. Los dictamenes no seran vinculantes.

96.3.- El dictamen de las Comisiones podra limitarse, no obstante, a mostrar su
conformidad o disconformidad razonada, con los informes legales preceptivos del
Secretario o Interventor o propuesta de resolucion de los expedientes.

96.4.- El Concejal que disienta del dictamen podra formular voto particular.

97.- En lo no previsto en este Reglamento para la Comisiones informativas,

seran de aplicacion las reglas que regulan la organizacién y funcionamiento del
Pleno.
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